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淮阴区公开招聘招商工作人员
履历量化考核材料



姓    名：        XXX           
性    别：        男/女           
专    业：        XXX           
学    历：    大学本科/硕士研究生 
毕业院校：       XXX大学        



一、工作业绩报告
请围绕工作期间取得的成果，撰写1000字左右的个人业绩报告，主要突出工作成绩、个人贡献以及核心能力。


二、身份证
要求：以图片形式插入本人有效期内二代身份证的正面、反面。
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三、毕业证、学位证
要求：以图片形式插入毕业证、学位证。最高学历为博士研究生的应聘人员，请按照博士毕业证、博士学位证、学信网学历认证、学信网学位认证；硕士毕业证、硕士学位证、学信网学历认证、学信网学位认证；本科毕业证、本科学位证、学信网学历认证、学信网学位认证的顺序插入。


四、技能掌握情况
要求：以图片形式插入个人所有执（职）业资格证书以及能证明自身外语水平的证书。


五、工作经历证明
要求：以图片形式插入自工作以来的社保缴纳记录、劳动合同等（如社保缴纳单位与劳动合同不一致，请提供情况说明并手写签名）。


六、工作业绩证明
要求：请提供个人工作业绩证明材料（详细备注由本人主导或参与的项目投资案例；由本人直接参与或间接参与招引项目落地的全过程）。

七、其他材料
要求：个人认为有必要提供的其他材料。若无材料，请直接注明“无材料”；若有材料，请以图片或文字形式插入相关材料。

