附件1
	2025年东南大学南通海洋高等研究院公开招聘高层次人才岗位简介表

	序号
	主管部门
	招聘单位
	经费来源
	岗位类别
	岗位等级
	岗位
名称
	招聘人数
	招聘
对象
	专业
	学历
	学位
	其他条件和说明

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	南通创新区管理办公室
	东南大学南通海洋高等研究院
	自收自支
	专技
	10级
	专职科研人员01
	1
	[bookmark: _GoBack]2025年毕业生
	计算机类、电子信息类、船舶工程类、兵工宇航类、机械工程类、基础理学类 
	博士研究生
	博士
	1. 以第一作者或导师第一作者且本人第二作者在本领域权威期刊/会议发表论文≥3篇（需提供相关证明材料），主持/参与省部级以上科研项目者优先；
2. 具备系统集成、现场测试、海试或飞行试验组织经验者优先。

	2
	南通创新区管理办公室
	东南大学南通海洋高等研究院
	自收自支
	专技
	10级
	专职科研人员02
	1
	不限
	计算机类、电子信息类、船舶工程类、兵工宇航类、机械工程类、基础理学类 
	博士研究生
	博士
	1. 以第一作者或导师第一作者且本人第二作者在本领域权威期刊/会议发表论文≥3篇（需提供相关证明材料），主持/参与省部级以上科研项目者优先；
2. 具备系统集成、现场测试、海试或飞行试验组织经验者优先。

	3
	南通创新区管理办公室
	东南大学南通海洋高等研究院
	自收自支
	专技
	10级
	专职科研人员03
	1
	2025年毕业生
	机械工程类、能源动力类、材料工程类
	博士研究生
	博士
	1. 以第一作者或导师第一作者且本人第二作者在本领域权威期刊/会议发表论文≥3篇（需提供相关证明材料），主持/参与省部级以上科研项目；
2. 具有复合材料制造、测试实际操作经验者优先。

	4
	南通创新区管理办公室
	东南大学南通海洋高等研究院
	自收自支
	专技
	10级
	专职科研人员04
	1
	不限
	机电控制类
	博士研究生
	博士
	1. 以第一作者或导师第一作者且本人第二作者在本领域权威期刊/会议发表论文者优先，需提供相关证明材料；
2. 具备扎实的专业基础，熟练使用本领域仿真软件（如ANSYS、MATLAB等）及专业仪器设备，有数据分析经验并能独立解决工程问题；
3. 沟通能力强，能清晰分析工程问题，动手能力突出，具备项目管理或工程化实践经验者优先；有政府部门、科研机构或企业相关领域实习或工作经历者优先；
4. 在校期间获得国家奖学金、省部级科研奖励或参与国家级科研项目者优先；具备跨学科背景（如“自动化+海洋”“能源+海洋”等复合型人才）或国际化视野者优先（有海外留学或访问经历）。

	注：1.专业参照《江苏省2025年考试录用公务员专业参考目录》；2.简介表中所要求取得的资格条件时间截至2025年5月。
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